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Korkma, stnmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.
0 benim milltimin yldizdir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cefreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.
Hakidir Hakk'a tapan et stlall

Ban azelden beridi hir yagadim, hir yasarim,
Hang! glgin bana zincir vuracakmis? Sagarm!
Kidkrerig 88l gibiyim, bendimi ¢ignar, agarim.
Yirtarim daglar, enginlera sigmam tagarim.

Garbi afakimi sarmigsa elik il duvar,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"deigin tek disf kalmis canavar?

Arkadag] Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et gbvden, dursun b hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bili, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dl altdaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incltme, yazki atant:
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kir bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda hskiracak topragi siksan, stihadal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lab, sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin gddstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-k| sahadsflerl dinin temell
Ebedl yurdumun Gstlinde benim Inlemell

O zaman vacd il bin socde ader-varsa-tasim,
Her carihamdan, llahi, baganip kanl yasim,
Figkirir rufi< milcerred gibi yerden na'sim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalnalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dakiilen kanlanmin heps! helal!
Ebedlyen sana yok, rkima yok izmiblal.
Hakkdir, hlr yagamig bayragimin hlrryet;
Hakkodir, Hakk'a tapan, miletimin istlall
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SUNUS

Toplumlarin gelisimi ancak ve sadece Egitimle miimkindir. Okul bilginin saklandigi yada dagitildigi yer
degil bilgiye ulagsmak igin kullanilacak yolun 6gretildigi bir kilavuzdur. Gegmisi bilmek ve gelecegi planlamak
basariya giden yolun yarisi demektir. iyi bir planlama ile yola ¢iktigimizda basariya bir adim daha yaklasmis
oluruz.

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin
onemi icin cok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen mudir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik
planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, ayrica misyonunu, zayif ve gigli yanlarini bilmis
olacaktir. Butiin bunlar kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir. Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aragla su amacg icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir.

Bizler, Dr. Sedat-Dr. Melahat Baran Ortaokulunun y6netici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve
velileri olarak bu degisim sirecinde Uzerimize disen sorumluluklari yerine getirmeyi Ulkemizin ve
toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun
odenme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin
gereklerine uygun olarak egitim-0gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir
o0grenme ve egitim ortami hazirlamak, bu ortami tiim paydaslar icin cekici hale getirmek de gorevlerimiz
arasindadir. Dr. Sedat-Dr. Melahat Baran Ortaokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma silireglerine dnemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlclide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki
her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Planin hazirlanmasinda biyiik emek
ve ¢aba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiiri bir borg

bilirim.

Ramazan SENSES
Okul Madduri
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BOLUM I : GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini
saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ramazan SENSES Okul Mudiiri Ahmet INCEKOSE Ogretmen
Ali KOCABAS Muduir Yrd. Salih ASGIN Ogretmen
Muhammed Veysel SEVIM Rehber Ogrt. Murat CIBIR Ogretmen
Halil KEKLIK Matematik Ogrt. Ayse BULDUK Ogretmen
Mesut AYDINLI Okul Aile Bir Bsk. Ethem UCGUN Ogretmen
Murat TANRIVERDIOGLU Ogrenci Velisi

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya cahlisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz 1998 yilinda halen imam Hatip Ortaokulu olarak kullanilan Sungurlu Lisesi islik binasinda
Mehmet Akif ilkokulu olarak hizmete girmistir. 1999 yilinda Sungurlulu hayirsever Dr. Sedat- Dr. Melahat
Baran ailesinin maddi destegi ile halen kullaniimakta olan 24 derslikli yeni binasinda Yatili Bolge ilkdgretim
Okulu (YIBO) olarak faaliyete baslamistir. Okulun en (st kati Kiz Ogrenci, Eski okul binasi ise Erke 6grenci
yurdu olarak kullanilmistir. 2006 senesinde okulun erkek pansiyonu kapatilarak eski bina kiz 6grenci
yatakhanesi yapilmis ve Okul Pansiyonlu ilkégretim Okulu’na (PiO) dénustirilmistir. 2007 yilinda kiz
yatakhanesinin de kapatilmasi ile Dr. Sedat- Dr. Melahat Baran ilkégretim Okulu halini almistir. 2011 yilinda
¢tkan 12 yillik kesintili zorunlu egitim kanunu (4+4+4) ile okulumuz Dr. Sedat-Dr. Melahat Baran Ortaokulu
olarak egitim ve 6gretime devam etmeye baslamistir.

Okulumuzun Alanlari/Boliimleri : Okulumuz 18 derslik, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 Teknoloji Tasarim
Sinifi, 1 Gérsel Sanatlar Sinifi, 140 Kisilik Konferans Salonu, 1 Z- Kiitiiphane, 1 Kooperatif, 1 Ogretmen Odasi
ile faaliyetlerine devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: CORUM ilgesi: SUNGURLU
) Sunguroglu Mah. Prof. Dr. Necmettin o sy

Adres: Erbakan Cad. 3. Sok. No:16 Cografi Konum (link):

Telefon 0 (364) 312 03 33 Faks Numarast:

Numarasi:

e- Posta .

Adresi: 700248@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: drsmbaran@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 700248 Ogretim Sekli: Tam GUn Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi 24

Kiz 77 Kadin 9
L . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 82 Erkek 7
Sayisi
Toplam 159 Toplam 16

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,75

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi | 9,37 z::leSIBasma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

! 2TL P 7 YIL

Miktan Siresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvani Erkek Kadin Toplam
Okul Midura ve Midar Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 7 9 16
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel 1
Yardimci Personel 3 3
Guvenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilari 14 9 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yo
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayisi 18 | Cok Amagli Saha *
Derslik Alanlari (m2) 48 Kitliphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 15 | Fen Laboratuari
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuari *
idari Odalarin Alani (m2) 27 | is Atélyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 48 | Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 600 | Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3300
Okul Kapali Alan (m2) 8200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 3300
Kantin (m2) 16
Tuvalet Sayisi 8
Konferans Salonu (m2) 96
Z-Kitiphane (m2) 96
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 9 9 29 8/A 11 11

5/B 8 7 30 8/B 12 11

6/A 8 9 19

6/B 9 8 17

7/A 7 11 17

7/B 9 11 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masausti Bilgisayar Sayisi 33 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi Fiber Optik
Kamera Sayisi 16 Tarayici Sayisi 2




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2021 1178 1178
2022 360 360
2023 1200 1561
2024 5000 5000

PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER = < = = = §
No ) g 3 gz 3
$5| 3 S 1§85 3
2= S s S o 3
55| 5| 5 |57 €
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %45 %45 %10
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %55 %30 % 10 %5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %75 %20 %5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %35 %30 %20 %15
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %55 %45
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusgleri alinir. %20 %30 %25 %10 %15
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler % 45 %50 %5
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. % 55 %25 %20
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 60 %30 %10
10 Okulun igi ve digi temizdir. % 30 % 25 %10 %35
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 60 %15 %5 %15 %5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. % 15 %25 %35 %10 %15
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler % 40 %20 %15 %15 %10

13
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine iliskin Goriisleriniz.

Ogrenci Anket Sonuglarina Gore :

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri




-Fen Bilgisi Laboratuari, Teknoloji tasarim sinifi,- -Hizmetli sayisinin az olmasi

Bilgisayar sinifi, Kooperatif ve Z- Kitlphanenin -Teneffuslerin kisa olmasi

olmasi. -Ders isleme yontemleri degisik degil
-Basarilarin 6dullendirilmesi -Yenilige acik dersler islenmiyor
-Glvenligin olmasi -Kalorifer siniflari yeterince i1sitmiyor
-Temiz bir okul olmasi -Siniflar yeterince temiz degil

-Gezilerin diizenlenmesi -Kooperatifte yeterli yiyecek olmamasi(tost, cay,
-Tuvalet ve lavobalarin temiz olmasi sicak gikolata, diirim olabilir)
-Destekleme ve Yetistirme Kurslarin olmasi (Yan -Okul kiyafeti zorunlulugu

Okulda) -Kiltirel faaliyetler yeterli olmamasi
-Tuvaletlerin yeterli olmasi -Ogrencilere yeterince 6nem verilmemesi
-Okulda dayanismanin olmasi -Bilgisayar odasi yetersiz olmasi
-Ogrencilerin gorislerinin alinmasi

-Kitiphaneden yeterince yararlaniimasi

-Siniflarda Akilli tahtalarin olmasi

-Fiziksel alanda yeterli olmasi

- Sinif 6grenci sayilarinin ideal olmasi

Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira =
. MADDELER g g g g :; = g_’
22| 3| E %z
3° 3 3 | 3 5

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %14 %48 %14 %10 %14

2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. %66 %10 %10 %14

3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %52 %29 %5 %14
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. %19 %61 %5 %10 %5

5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %14 %62 %14 %10

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %14 %48 %19 %19

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. %14 %38 %28 %10 %10

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %52 %29 %19

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak galismalar %10 %48 %28 %14

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. %19 %48 %14 %14 %5
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %24 %43 %19 %10 %5
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %33 %43 %5 %5 %14
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. %33 %62 %5

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

Ogretmen Anket Sonuglarina Gore :
Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri Okulumuzun Olumsuz (bagarisiz) Yonleri

10



- Ogretmenler ve idareciler arasi uyum

- Ogretmenler arasindaki is birligi, beraberlik,

- Ogrencilere deger verilmesi/ ayrim yapilmadan
ilgilenilmesi

- Ogrencilerin akademik basarisinin iyi olmasi

- Z- Kitiphanenin okulumuzda var olmasi

- Velilerle birlikte etkinliklerin yapilmasi

- Ogrenci mevcudunun, okul binasinin fiziksel
durumuna uygunlugu

-Sinif Mevcutlarinin ideal olmasi

- Ogrencilerin genel disiplin kurallarina uymalari/
ahlakli olmalari

- Kazanim degerlendirme sinavlarinin dizenli
yapilmasi

- Geng O68retmenlerimizin olmasi/ ilgili olmasi/
caliskan olmasi

- Her sinifta akilli tahtanin olmasi ve bunlarin
internete bagli olmalar

- Disiplin kurallarinin okulda uygulanmasi

- Okul kurslarina devamin iyi olmasi

-Fen laboratuvari eksikligi,

-Derslik sisteminin olmamasi

-Spor salonunun olmamasi

-Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

-Bltce yetersizligi

-Ogrencilere yeterli suuru veremeyisimiz

-Ogrenme ortaminin sadece siniflarda olmasi/kalmasi
-Kitiphanemizin yeni kitaplarla zenginlestiriimemesi
-Bazi 6grencilerimizde motivasyon eksikligi

-Bazi 6grencilerde goriilen disiplinsizlik ilgisiz 6grenci
ve velilerin bulunmasi

-Yazili Sinavlarimizin segici olmamasi

-Fotokopi makinelerinin diizenli galismamasi ve
bozulmasi

Veli Anketi Sonugclari:

KATILMA DERECESI
Sira =
MADDELER g = 2 S ) )
a o = 3 g = =
No = @ = o =@ 3
< 5 < 3 < 3 =
c = o ] S 3 <
c = c = € S g
3° 3 3 3 g
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %60 %40
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %45 %55 %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %50 %50
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %15 %60 %15 %10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler %35 %25 %25 %15
kullanmaktadir
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %30 %45 %15 %10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. %15 %60 %25
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %40 %35 %15 %5 %5
ediyorum.
9 CGocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniyorum. %50 %50
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. %45 %40 %10 %5
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %15 %40 %20 %10 %15
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %25 %60 %5 %5 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. %20 %35 %25 %20
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
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Veli Anket Sonuglarina Gore :

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri
-Ogretmenlerin samimi olmasi. -Ogretmenlerin siniflari ile daha az ilgilenmeleri.
- Egitimin kaliteli olmasi. -Her ¢ocugun yetenek alanina gore egitim
- Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmasi. - verilmemesi.

Guvenlik 6nlemlerinin yeterli olmasi. -Veli toplantilarinin az olmasi.

-Okul kurslarinin yeterli/duzenli olmasi ve bunun -Ev 6devlerinin verilmemesi veya az verilmesi

basariyi olumlu etkilemesi -Hizmetli yetersizligi ve sinif/lavabolarin temiz

- Ogretmenlerin her zaman sicak kanli / iyi / ilgili/ders | olmamasi

konularina hakim olmasi -Fen ve bilgisayar laboratuvarlarinda materyal

- Kazanim Degerlendirme sinavlarinin yapilmasi eksikligi.

- Basaril 6grencilerin 6dillendirilmesi -Ogrenciler arasi kiiltiirel farklilhklar ve olumsuz ahlaki
- Velilerle personel idareci iliskileri basarili/ rahat davranislar

diyalog kuruyoruz

-Futbol ve Voleybol sahasi, Bilgisayar/fen
laboratuvari,/teknoloji tasarim sinifi,

okul mescidi ve z kiitliphanesinin bulunmasi
-Okulun diri ve canh bir havasinin olmasi
-Spor turnuvalarinin yapilmasi

GZFT (Giigll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul madurt/mudurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

-Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi.

Ogrenciler -
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan bazi 6gretmenlerin olmasi.
—Geng ve dinamik 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler -Yenilige ve iletisime agik duyarl veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi.
-Sehir glirtltisinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim sireglerinde etkin bir

Donanim sekilde kullaniimasi.
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi.
Bitce -Okul Aile Birligi bitgesinin katkisi.
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YOnetim
Surecgleri

-Yonetim tarafindan kurum kiltlriinin olusturulmus olmasi.
-Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve 6nerilerinin dikkate alinmasi
-Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

iletisim Siiregleri

-Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.
-idare - 6gretmen — 6grenci diyalogunun iyi olmasi.

Zayif Yonler

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrenciler - Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

-Pargalanmis aile ¢ocuklarinin okula uyum saglayamamasi

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhgi ve kendini
Calisanlar gelistirmeyen, proje yapmayan 6gretmenlerin varligi.

-Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim — 6gretimi olumsuz etkilemesi
veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asiri korumacilik anlayisi veya bazi velilerdeki okul ve ¢evreye olan asiri

Bina ve Yerleske

-Okul binasinda pencerelerden dolayi Isinma probleminin olmasi
-Bina yaliiminin olmamasi ve mimari eksiklikler
—Yangin merdiveninin olmamasi

-Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi

Donanim -Laboratuar materyallerinin yeterli olmamasi
-Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
Bltce -Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi
YOnetim -Bazi 6gretmenlerin motivasyonlarinin diisiik olmasi.
Sirecleri -Ogretmen ve calisanlarin 6rgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

iletisim Siiregleri

-Bazi velilerle yasanan iletisim sorunlari

Digsal Faktorler
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Firsatlar

Politik

-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge mili egitim mudurligimizle
yakin isbirligi icerisinde bulunmasi

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmasi

-Bakanhgimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik
yonetim anlayisina gegme c¢abalari

Ekonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin okulumuza destekleri
-Ogrencilere kirtasiye yardimi yapan hayirsever vatandaslarin bulunmasi

Sosyolojik

-Ogrencilerimizin sinavla 6grenci alan liselere yerlesme istegi ve oraninin yiiksek olmasi
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kdltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

-Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegcen gilin daha artiriimasi
hususundaki cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina
son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini (okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tim toplumlarda artan gevre bilinci

Tehditler

Politik

-Velilerin kiltir seviyelerinin dlistukluga

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

-Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden
zorlanmasi

-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli bagislari ile karsilanmak

Sosyolojik

-Bazi 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lzerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

-insanlarin gcocuklarinin egitimine yénelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi
-Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler.

- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

-Ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kdtiye kullanimlari ve yeni gelisen
suglar
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-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve goérevlendirmelerde yasal diizenlemeler lizerinde

. etkili olma istegi

4-Radef kartlari or | -Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme

tackul).docx ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Mevzuat-Yasal - Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz
kalmasi
Ekolojik -Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlk.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonugclarin planin gelecege
yonelim bolimdii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERISiM

1 | Okullasma Orani / Ortaokulda (5,6,7,8) okullasma orani.

2 | Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayriima.

3 | Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 | Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel

faaliyetlerin yetersizligi

2 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 | istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

6 | Okul saghgi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigcimde

dizenlenmemesi.

2 | Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

4 | Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

5 | Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

BOLUM 111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MudirlGglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Tirk milli egitimin genel amaglari dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine glivenen, farkli ve
bagimsiz dislince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, topluma ve (lkeye yararli,
kotu aliskanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi zorluklara hazirlikh, basarili, saygili ve ahlakli,
bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli 6grenciler
yetistirmek.

VizyYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim calismasini tesvik eden,
katilimci ve paylasimci bir ydnetime sahip, basta ilimizin sonra da tlkemizin sorunlarini bilimsel gelismeler
Isiginda ¢ozmeye yonelik calismalar yapmada onci, cagdas, kalici ve 6zglin eserler koyabilen; evrensel
degerlere saygili, stirekli gelisen , Atatlirk’tiin Vatan ve Millet sevgisi, Mevlana’nin hosgorisi, Yunus’un insan
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sevgisi calisan Ureten dislinen diinyayi ve yeni gelismeleri anlayip yorumlayabilen yargilayan, kendisi ile

barisik, insan hak ve hirriyetlerini her tirli ideolojik disiincenin Ustlinde tutan; sevgi ve merhamet dolu

erdemli bireyler yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERiIMiz

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kltlirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri
5- Kultiir 6gelerine baghlik,

6- Sabirli, hosgoruli ve kararhlik,

7- Egitimde suireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklari dikkate almak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11 - Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
13- Surekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarllik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
AMAC 1: Bitln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil

sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizhk sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No " .
ERGE
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 96 97 98 99
yaptiranlarin orani ( %)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden 50 60 70 80 90
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve Uzeri
PG.1.1.3 | yevamsiz ogrencilerden devami saglanan 0,8 0,7 0,6 0,5 0,4
ogrenci orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 0.6 0,5 0,4 03 0,2
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve
PG.1.1.5 | jilelerine yonelik yil icinde yapilan faaliyet 50 60 70 80 30
orani
No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eylul-20 Eylal
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Muddar 01 Eylal-20 Eylil
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Her ayin son
goriismeler yapilacaktir. Servisi haftasi
114 Ozel egitime ihtiyagc duyan 6grenci ve ailelerine yénelik RAM’dan (3ku| Rehber ':'?r efgitim
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktr. Ogretmeni Ogretim yilinda
enaz 2 kez
1.1.5 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari | Okul Uyum 01 Eylal-10
yapilacaktir. Komisyonu Eylil
1.1.6 | E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim faaliyeti Ogretmenler Ekim — Mart
yapilacaktr. Aylari
1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere taniiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim — Mart
Aylari

EYLEM PLANI

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMACG 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini Snemseyen nitelikli

egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 O§renme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim

paydaslari siirece ddhil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No e .
ERGE
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 90 90 90 90 90
Ogrenci orani (%)
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi
PG.2.1.2 sinavla 6grenci alan ortaégretim kurumlarina 26 27 28 29 30
yerlesenlerin orani
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 83 84 85 85 85
PG.2.1.3 Matematik dersi yillsonu puani ortalamasi 60 62 65 70 75
Tirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 85 85 85 85 85
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PG.2.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 30 30 35 35
PG.2.1.5 iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 0 5 5 7 10
PG.2.1.6 Bir egitim o6gretim yili icerisinde rehberlik 60 65 65 65 70
servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci
PG.2.1.7 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda 19 20 20 20 20
bulunulan proje orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 36 38 38 40 40
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 50 50 50 55 55
PG.2.1.10.1 Tirkge dersi 85 85 88 86 87
Ders bazinda tim
PG.2.1.10 | siniflarin yil sonu PG.2.1.10.2 Matematik 62 63 65 65 68
dersi
puan ortalamalari
PG.2.1.10.3 Fen Bilimleri 68 68 69 70 70
dersi
PG.2.1.10.4 Sosyal Bilgiler 85 85 85 86 87
Ders bazinda tiim | dersi
PG.2.1.10 | siniflarin yilsonu PG.2.1.10.5 Yabanci Dil 84 85 85 85 86
puan ortalamalari dersi —
PG.2.1.10.16 Din Kiil ve Ahl 90 90 90 92 93
Bil. dersi
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
2.1.1 DYK kapsaminda 0Ogrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri | DYK Okul 15 Eylal - 15
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek. Komisyonu Ekim
Tirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri | +
Tiirkge N,
2.1.2 yuratcaltigiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi | ;0o 01 Eylal-20 Eylal
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. o . Her egitim
2.1.3 ) . o . Y. Dil Zimresi &retim vilinda
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gérsel sunu vb...) g y
enazlkez
214 8. sinif oOgrencilerine yonelik 6grenci  kocglugu sistemi | Okul Rehber Her egitim
o etkinlestirilecektir. Ogretmeni 6gretim yilinda
en az 2 kez
2.1.5 iftihar Belgesini alacak ogrencilerin belirlenmesi amaciyla Okul idaresi Eyll
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve Belge Her Egitim
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Komisyonu ogretim Yih
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir. sonu
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2.1.7 Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek Okul idaresi Egitim Ogretim

amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. yili igerisinde
Mat tik Eylal

2.1.8 Matematik egitiminde o6grenci nitelik ve vyeterliliklerinin "a em? .yu. .ayl

yukseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Zumresi icerisinde
o vu . . g . .| Tirkge Eyldl ayi

2.1.9 Turkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | _~ ¢ ] .y ) .y

yukseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir. Zumresi icerisinde

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere

katihmi artirilacak ve izlenecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No e .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
a)Bilimsel etkinlik 3 3 3 3 3
Bir egitim 6gretim yili saysl
icerisinde gerceklestirilen | b) Sosyal-Kiltirel 10 10 10 11 12
PG.2.2.1 | bilimsel, kulturel, sosyal, | etkinlik sayisi
sportif , sanatsal etkinlik c) Sportif etkinlik 10 10 10 10 10
sayisl sayisl
d) Sanatsal etkinlik 6 6 6 7 8
sayisl
Kullip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
PG.2.2.2 toplum hizmetine katilan 6grenci orani 100 100 100 100 100
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Okul saghgi kapsaminda gergeklestirilen
faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme 70 70 71 72 73
PG.2.2.3 | stu, okul saghgi vb.)
Okul disi 6grenme ortamlarina (Miize, Oren
PG.2.2.4 yeri, Genclik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret 70 70 70 71 72
gerceklestiren 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
PG.2.2.5 kiltdrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 98 98 99 100 100
faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 35 35 35 36 38
O0grenci orani
PG.2.2.7 | Bir lst egitim kurumuna yapilan gezi orani 45 45 45 46 47
PG.2.2.8 | Okulda agilan sosyal kullip orani 85 85 85 85 86
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHi
2.2.1. | Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliplerin kurulmasi | Tam 01 Eyliil-20 Eylil
saglanacaktir. Ogretmenler
Kuliplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Glin ve Sosyal Kultip . .
2.2.2 . L . Sorumlusu 01 Eylil-20 Eylil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. i
Ogretmenler
Okul idaresi —
223 7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Gezi Kuliibii— | Nisanayi
diizenlenmesi Sinif Rehber icerisinde
Ogretmenleri
B Okul Middri
22.4 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka koordinesinde | E&itim 6gretim
oyunlari faaliyetleri ylritilecektir. tim yili icerisinde
O0gretmenler
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Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, saghkli beslenme ve

Egitim Ogretim

2.2.5 _ ) o ) i Okul idaresi T
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir. yili icerisinde
Okul Muddri )
. Egitim Ogretim
2.2.6 | Beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. koordinesinde & o g
tim yili igerisinde
O0gretmenler
Cesitli STK’lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) Egitim Ogretim
2.2.7 . . ; . Okul idaresi S
kilturel etkinlikler diizenlenecektir. yili igerisinde
Okul Middri )
22.8 Okul igerisinde Genglik Spor Mudurltga ile isbirligi icerisinde koordinesinde | E&itim Ogretim
sportif turnuvalar diizenlenecektir. tim yiliicerisinde
o0gretmenler
ilce milli egitim midurliga Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde Okul Madard o el
am 68 e vénelik bili Sits koordinesinde | E8itim Ogretim
2.2.9 | tim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler L
. . tim yili igerisinde
diizenlenecektir.
O0gretmenler
Okul Muddri )
2.2.10 Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali koordinesinde | E&itim Ogretim
basvurular yapilacaktir. tim yili igerisinde
O0gretmenler
i Okul Muddra )
2211 Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve koordinesinde Egitim Ogretim

ziyaretler gerceklestirilecektir.

tum
o0gretmenler

yili icerisinde

TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve

o0gretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir. Ayrica Beseri, fiziki, mali ve

teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI 2024

2025

2026

2027

2028
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PG.3.1.1 Okulda “Biz” kulturi olusturmaya yonelik gezi, 6 6 6 6 6
piknik vb. organizasyon sayisi
PG.3.1.2 Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet igi 9 9 9 9 9
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 93 93 93 94 95
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 80 81 82 83 84
Ogretmen orani
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 5 6 7 7 8
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 4 4 4 4 4
O0gretmen orani
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiriticuliik gérevi tstlenen 3 3 3 3 3
O0gretmen orani
. e ua . o 1 1 1 2 2
PG.3.1.8 Lisansistl egitim sahibi personel orani %
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu artirmaya . . Her egitim
3.1.1. L o Okul Idaresi s&retim vilinda
yonelik etkinlikler planlanacaktir. g y
en az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini | Okul Madard L
Fmin .y ; " atleinli koordinesinde Egitim Ogretim
3.1.2 | hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler

diizenlenecektir.

tim
O0gretmenler

yiliicerisinde
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Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket

Egitim Ogretim

3.1.3 | juzenlenecekir. ilgili anket sonuglari insan kaynaklari sube Okul Idaresi yill icerisinde
mudurltgiine bildirilecektir.
3.1.4 | Kurum icerisinde “Proje Kuliibi” kurulacakdr. Okul idaresi Eg|t?|m 9?“3“’“
yiliicerisinde
| o | la harek lerek okul | Okul Middra o
3.1.5 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun koordinesinde Eglt.lm Qgrehm
gorisleri dogrultusunda alinacaktr. tim yiliicerisinde
ogretmenler
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara katilan Okul Miduri ol
L s . . koordinesinde Egitim Ogretim
3.1.6 | 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu yil icerisinde
gerceklestireceklerdir. tum
O0gretmenler
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda gérev almak isteyen ' ' Egitim Ogretim
3.1.7 | gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi yill icerisinde
gerceklestirilecektir.
o - e a N . . . . . Okul idaresi Egitim Ogretim
3.1.8 | Ogretmenlerin lisansusti egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

yiliigerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gériiniirliik

faaliyetleri gergeklestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcu HEDEF
No .. .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 | Ogrenci basina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve 13 13 13 13 13
kiltarel faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 | Yilk bazda olusturulan okul bltcesinden 6grenci 16 13 15 15 16
basina diisen miktar (TL)
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PG.3.2.3 | Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.3.2.4 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 2 3
Kurum disi kaynaklardan (hayirseverlerden,
PG.3.2.5 | hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim 0 0 1000 2000 2000
miktari (TL)
PG.3.2.6 | Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi 800 900 1000 1200 1300
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma sireclerine katilimi igin ) 3 4 4 5
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.2.8 | Okul ve Sinif Kiitiphanesindeki toplam kitap sayisi 1500 2000 2500 3000 3500
Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik
PG.3.2.9 gerceklestirilen etkinlik sayisi (Bilimsel, sosyal, 2 3 > 6 7
sportif, sanatsal vb.)
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel ) ) }_-_I?r egmm
3.2.1. o . Okul Idaresi Ogretim yilinda
eksiklikleri tamamlanacaktir.
enaz 2 kez
Egitim 6gretim yili basinda dlizenlenen okul aile birligi toplantisinda o Egitim Ogretim
3.2.2 | . . B . Okul Maduri o
o6grenci basina disen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. yiliigerisinde
Okulun fiziki imkanlari ve mali kaynaklarina gére Tasarim Beceri . . Egitim Ogretim
3.23 . . Okul Idaresi o
Atolyeleri kurulacaktr. yili igerisinde
- s 0 . . Egitim Ogretim
3.2.4 | Ozel gereksinimli 6grenciler icin dnlemler alinacaktir. Okul idaresi L
yiliigerisinde
BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
KAYNAK TABLOSU 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Kaymakamlik ve Belediyelerin Katkisi - - - -—- -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500 | 2500 | 3000 | 3000 | 3500 5000 5500
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TOPLAM

2500 | 2500 | 3000 | 3000 | 3500

5000 5500

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill

egitim midirlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusuliip karara baglanacaktir.

izleme
Degerlendirme
D6énemi

Gergeklestiriime
Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi
Siireg Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci Donem

Her yilin Temmuz ayi
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan
raporun ust yéneticiye
sunulmasi

Ocak-Temmuz

izleyen yilin Subat ayi

Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan

ikinci D6nem raporun ust yoneticiye Tim yil
sonuna kadar . O
sunulmasi ve degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
EKLER:

DR. SEDAT-DR. MELAHAT BARAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

Dr. Sedat-Dr.

“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Melahat Baran Ortaokulu MiudurlGglu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlklan

cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu galismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngoérdiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biylik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngérilen konu basliklarini icerecek

sekilde dlizenlenmistir.
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Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim

Ramazan SENSES
Okul Mudira

KATILMA DERECESI (%)

A

Sira MADDELER g ? E:_, § E = g_!

2| 3 5| 53| 2

= = N =

No 55| 5| 3 | §°| &

3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gdriisebilirim. 100
2 Okul maddri ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 100
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 100
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 100
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 100

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 100
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100
10 Okulun igi ve digi temizdir. 100
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 100
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarih) yoénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Yenilikgi

2 Sevgi dolu

3 Temiz

4 Aile gibi.

DR. SEDAT-DR. MELAHAT BARAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Dr. Sedat - Dr. Melahat Baran Ortaokulu Midurligid 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu galismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliyik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6éngorilen konu basliklarini icerecek
sekilde dlizenlenmistir.

27




Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Ramazan SENSES
Okul Muddri

KATILMA DERECESI (%)

Sira MADDELER 5= 5 5 5 g
s % 2 | 35| 32
No s | 2 s% | 3
ER 3 3 3 5
1 Velilerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 80
2 Okul maddri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 100
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 100
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 100
7 idare yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 100
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanabilme imkanim var 100
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100
10 Okulun igi ve digi temizdir. 100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 100
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarih) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Yenilikgi

2 Sevgi dolu

3 Temiz

4 Aile gibi.

DR. SEDAT-DR. MELAHAT BARAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Dr. Sedat-Dr. Melahat Baran Ortaokulu  Miudurligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliyik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek
sekilde dlizenlenmistir.
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Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Ramazan SENSES
Okul Muddri

KATILMA DERECESI

Sira

ey

MADDELER § = g é: E = )

No 5| 3 3 5| 2

S E S 5 9@ 3

s5| 5| 3 | §°| €

3
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 100
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 100

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir. 80
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 100
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini digsiiniyorum. | 100
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 100
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100
100

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

13

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarih) yoénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Yenilikgi, anlayish

2 Sevgi dolu, bize ¢ok yakin davraniliyor

3 Temiz

4 Aile gibi. Cocuklarimizla yakindan ilgileniliyor

B. Stratejik Amaclar

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2 (A2) Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
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gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kdltlrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2.1 (H2.1) e
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
AMAG 3 (A3) . _— .
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig
Hedef3.1 (H3.1) | - © & gl yas ¢ yariig
kazandirilacaktr.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiltiri gelistirilecektir.

AMAC 5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara
yer verilecektir.

AMAC 4 (A4)

Hedef 5.1 (H5.1)
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C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

AMAC (A1)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktr.

HEDEF (H1.1)

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Baslangig .
. X Hedefe L Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Sikhig Sikhigi
(2023)
PG 1.1.1 Bir egitim ve ogretim
yilinda destekleme ve yetistirme
100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
kurslarina (DYK) kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina (DYK) kayit
95 95 95 95 95 95 95 6 AY 6 AY
yaptiranlarin kurslari tamamlama
orani
PG.1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 2 3 3 2,5 2,5 2 2 6 AY 6 AY
(%)
PG.1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zUrlu
devamsizlik yapan 6grenci orani 5 5 5 4,5 4,5 4 4 6 AY 6 AY
(%)
PG 1.1.5 Ogrenci basina okunan
. 40 40 40 40 40 45 45 6 AY 6 AY
kitap sayisi

KOORDINATOR BiRiM

Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari

is BIRLIGi YAPILACAK
BiRIM(LER)

Ogretmenler Kurulu, Zimre Ogretmenler Kurulu

RiSKLER

Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

Es zamanl yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. olmasi

STRATEJILER

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S20kul kutuphanesi
diizenlenecektir.

zenginlestirilecek, ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktr.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

MALIYET TAHMINi

20000

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarinin verimliligini azaltmaktadir.

TESPITLER
DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin belirli miktarda kaynak gerekmektedir.
DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmesi

iHTIYACLAR Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal siireglerin isletiimesi

Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin maddi kaynak temin etme guigliigu
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AMAC (A2)

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF (H2.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergesi (PG)

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangig .
Izleme

Sikhg

Raporlama
Sikhg

Degeri 2024 | 2025 | 2026 2027

(2023)

2028

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim
doéneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en

az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci

orani (%)

30 30 30 30 35 40 40 6 AY 6 AY

PG.2.1.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

6 AY 6 AY

PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 06gretim
yilinda geleneksel g¢ocuk oyunlari alt
bagliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

20 20 20 30 35 40 45 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul Aile Birligi

Etkinlikler igin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RiSKLER ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanl galismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje galismalari
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

STRATEJILER

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINi

20000

TESPITLER

Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakl ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli dizeyde
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katiimci saglanamamaktadir.
Yiratilen her galisma “proje” olarak adlandiriimakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplari
kapsamaktadir.

Okullarda yuratilen galismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiritilen proje galismalari tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje galismalarina katilimda
gonulltlugu azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge dizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiyag¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢alismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

iHTIYACLAR

Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanh galismalardan 6nce ihtiyag analizi, galisma sonrasinda etki analizi yapilmasi
Proje galismasi katilimcilarinin, galismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri,

risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda
bilgi edinmesi

AMAC (A3)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranisglar kazandirilacaktir.

HEDEF (H3.1)

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Bagslangi¢ .
. . Hedefe L Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Sikhgi Sikhg
(2023)
PG.3.1.1 Saglkli ve dengeli beslenme ile
I L A 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
ilgili egitim verilen 6grenci orani
PG.3.1.2 Gevre bilinci, nezaket kurallari
I . - X 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
ile ilgili egitim verilen 6grenci orani
PG.3.1.3 Nezaket kurallari ile ilgili egitim
. ) 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
verilen 6grenci orani
PG 3.1.4 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim verilen 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
6grenci orani

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

RISKLER

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimlilig1 artiran unsurlarin fazlalgi

STRATEJILER

S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin gocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINi

20000

TESPITLER

Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi

Okuma aliskanhgl kazandirma surecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarh
olmamasi

33




Nezaket kurallari ve ¢evre bilinci kazandirma sirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn
tutumlarinin tutarh olmamasi

Ebeveynler tarafindan, davranissal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak
algilanmasi

Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba
egitimleri konusundaki gereksinimlerini gézardi etmesi

iHTIYACLAR

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saghgi,
Cocukla iletisim, Cocuk Haklari Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Gocukta Temel
ihtiyaclar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag Cocugunda
Beslenme, Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireyler igin iletisim, Cocuklar igin Dramatik Etkinlikler, Erken
Cocukluk Donemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve ydnlendirmeli yaygin
egitim kurslari dizenlenmelidir.
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AMAC (A4)

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim
hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H4.1)

Okul aile isbirligi saglanarak kurum kalturt gelistirilecektir.

Baglangig .
. i Hedefe L Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Sikhg Sikhg
(2023)

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1
hizmeti¢i egitime katilan 6gretmen orani 100 16 16 16 17 17 17 6 AY 6 AY
(re’sen diizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje
tabanli galismalardan herhangi birinde aktif 40 4 4 5 6 7 8 6 AY 6 AY
gorev alan 6gretmen orani
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 70 70 70 75 75 80 80 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazil veya elektronik ortamda
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, gorus, 10 10 10 8 8 6 7 6 AY 6 AY
oOneri sayisi
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katiim orani 80 80 80 85 85 90 90 6 AY 6 AY
(veli toplantilari harig)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Zimre Ogretmenler Kurulu

RISKLER

S1 Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
O6gretmenlerin gérevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi

S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi

S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi

S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

STRATEJILER

Hizmet igi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak

Kurumsal kalttrin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

MALIYET TAHMINi 15000
Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir

L Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi igin katihmcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

iHTIYACLAR Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistiriimesi
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AMAC (A5)

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedefe Baslangig .
.. . .. .. Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 ikl Siklizt
(%) (2023) & &
PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi
L . 100 8 8 0 0 0 0 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda duzenleme yapilan agik
100 3 3 2 0 0 0 6 AY 6 AY
hava oyun alani sayisi
KOORDINATOR BIRiM Okul Aile Birligi

i$ BIRLIGi YAPILACAK BiRiIM(LER)

Ogretmenler Kurulu

RISKLER

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi

lyilestirilen alanlarin aktif kullaniimamasi

STRATEJILER

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktr.

MALIYET TAHMINi

50000

TESPITLER

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirm kaynaginin énemli b&limi éncelikli
bolgelere aktariimaktadir.

Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda blyuk onarima veya
guglendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

Kurum bolimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarina okul aile birliginden yeterli
dizeyde destek saglanmamaktadir.

IHTIYAGLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

iyilestirilen alanlarin egitim ve o6gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet
dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan butgenin artiriimasi
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D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmigtir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Al
H1.1 20000 25000 25000 30000 30000 130000

A2
H2.1 20000 25000 25000 30000 30000 130000

A3
H3.1 20000 25000 25000 30000 30000 130000

A4
H4.1 15000 20000 25000 25000 30000 115000

A5
H5.1 50000 45000 40000 40000 40000 215000
TOPLAM 125000 135000 140000 155000 160000 715000

E. izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme
calismalar1 egitim-6gretim yil1 caligma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1  diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim
Miidiirligline gonderilecektir.
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Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

6 Ayhk izleme 1Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) {Istenildiginde)

EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 Ramazan SENSES Okul Midiri Bagkan
2 Ali KOCABAS Mudar Yrd. Baskan Yardimcisi
3 Muhammed Veysel SEVIM Rehber Ogrt. Uye
4 Halil KEKLIK Matematik Ogrt. Uye
5 Mesut AYDINLI Okul Aile Bir Bgk. Uye

Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKI GOREVI
Ahmet INCEKOSE Ogretmen
2 Salih ASGIN Ogretmen Uye
3 Murat CIBIR Ogretmen Uye
4 Ayse BULDUK Ogretmen Uye
5 Ethem UCGUN Ogretmen Uye
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- Tema basligr miimkiin oldugu kadar kisa olmali,
2, 3 kelimeyi gegmemelidir.
(Egitim-Ogretim, Paydas lliskileri, Disiplin, Akademik Basari vb.)
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